KEDAINIU SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
DIREKTORIAUS HENRIKO VAICEKAUSKO 2016 METU ATASKAITA

. BENDRA INFORMACIJA APIE [STAIGA

Kodas — 191721865.

Isteigimo data — 1994 m.

RS

Adresas - Josvainiy g. 40, 57265 Kédainiai,

- Pavadinimas - Kédainiy $vietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba).

Veiklos rasys: specialioji pedagoginé ir specialioji pagalba, pagalba mokyklai ir mokytojui.

psichologine pagalba, socialiné pedagoginé pagalba, profesinis orientavimas ir $vietimo
informacine pagalba, Svietimui budingy paslaugy veikla, kitas, niekur kitur nepriskirtas,

$vietimas, kultfirinis $vietimas.

6. Direktorius — Henrikas Vaicekauskas, edukologijos magistras. Vadybinio darbo stazas
Tamyboje — 17 mety (bendras vadybinio darbo stazas — 25 metai).

II. ISTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI
7. Metinés veiklos programos jgyvendinimas.
Tamybos veiklos programoje formuluojai tikslai: ugdyti pedagogy, pagalbos mokiniui

specialisty, ugdymo jstaigy vadovy bendrasias, profesines ir dalykines kompetencijas; teikti
visapusiskg specialigja pedagoging psichologing ir socialing pedagogine pagalba ugdymo jstaigy
ugdytiniams, jy tévams/globéjams, pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams, vadovams:
ugdyti mokiniy dalykinius, paZintinius, informacinius, meninius, kiirybinius, socialinius, ugdymo

karjerai jgudzius bei gebéjimus; uztikrinti rajono ugdymo jstaigy apripinima

mokykline

dokumentacija, nemokama literatiira; uztikrinti vidinj Tarnybos kokybés veiklos gerinima.
Tarnybos direktoriaus vadovaujami darbuotojai tiksly jgyvendinimui numaté priemones ir

vykdé veiklas:

7.1. Pedagogu, pagalbos mokiniui specialisty, ugdymo jstaigy vadovy kvalifikacijos
tobulinimas ir pedagogy metodinés veiklos rajone organizavimas.
Tamybos darbuotojai, siekdami mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimo, organizavo

pedagogy, pagalbos mokiniy specialisty, vadovy kvalifikacijos tobulinimo renginius:
Kvalifikacijos tobulinimo renginio forma | Renginiy skaitius | Valandy skaiius Dalyviy skaiéius
Seminarai 116 743 2814
Kursai 5 260 71
Paskaitos 25 65 490
Gerosios patirties renginys 12 75 586
Edukaciné i§vyka 1 6 12
Kita 3 30 288

I§ viso: 164 1179 4261

Vykdyty veikly rezultatas - pedagogai, pagalbos mokiniui specialistai, vadovai pagilino
bendrakultiirines, bendrasias ir profesines kompetencijas.

Organizuoti 68 rajono metodiniy breliy pasitarimai, ugdymo jstaigose surengtos 36
edukacinés parodos ir 49 atviri renginiai (pamokos, konkursai ir kt.). Kartu su rajono socialiniy
pedagogy metodiniu bareliu organizuota veiksmo savaité ,BE PATYCIU 2016™. Siy renginiy metu
pedagogai jgijo naujy Ziniy, dalinosi profesine patirtimi.
7.2. Specialiosios pedagoginés psichologinés ir socialinés pedagoginés pagalbos teikimas.

Tarnybos  direktoriaus

vadovaujami

psichologas, socialinis pedagogas, neurologas):
» atliko 155 kompleksinio pedagoginio psichologinio vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi

poreikiy, jvertinimy;

darbuotojai  (specialusis

pedagogas,

logopedas,

e atliko 10 vaiky mokyklinio brandumo jvertinimy ir 1 gabiy vaiky jvertinima;
* patikslino 5 i8vadas pazymoje (pagal 8 prieda);




* parenge 7 pazymas dél egzaminy pritaikymo:

* atliko 1057 pedagoginiy psichologiniy konsultavimy (i§ jy: 277 - spec. pedagoge, 264 —
logopedé, 292 — psichologé, 224 - soc. pedagoge);

* suteike 409 psichologinés pagalbos konsultacijas 231 klientui (i3 jy su Siomis problemomis:
30 - elgesio ar/ir emocijy, 118 — bendravimo, 160 — mokymosi, 36 — krizés, 18 - paty&ios ir
smurtas, 6 - klinikines, 41 - asmenybés saves painimo ir augimo);
teike specialiaja pedagogine logopedo pagalba (viso - 10 pratyby);
dalyvavo rajono pedagogy metodinéje veikloje (viso - 27 renginiai), mokykly vaiko geroves
komisijy posédziuose (1), pedagoginés veiklos vertinime atestuojantis specialiajam
pedagogui (4), kuruojant psichology asistenty ir pirmus metus dirbanéiy psichologus (1) ;

* vykde pedagoginj psichologinj $vietima (22 seminarai), 40 - paskaity, 29 - mokymai
mokytojams, tévams, vaikams).

7.3. Prevencinés veiklos organizavimas.

Tarnybos direktoriaus vadovaujami darbuotojai, organizuodami pedagogy, pagalbos mokiniui
specialisty ir vadovy kvalifikacijos tobulinimo renginius, dideli démesj skyré patyéiy, smurto bei
zalingu jprofiy prevencijai. Organizuota 13 seminary (pvz.: Interaktyvios Zzalingy iprotiy
prevencijos praktinés galimybés™, ,,Vaiko gerovés uztikrinimas tarpinstitucinio bendradarbiavimo
kontekste™, ,.Socialinis emocinis ugdymas ir netradiciniy darbo metody taikymas* ir kt.).

Tarnybos psichologé 6 asmenims pravedé bendravimo su vaikais tobulinimo kursus, skirtus
tévams pagal teismo nutarti. Taip pat - dalyvavo Savivaldybés vaiko gerovés komisijos,
Savivaldybeés narkotiky kontrolés komiteto ir Pirminés sveikatos priezitros centro etikos komisijos
veiklose.

Tamybos socialine pedagogé pravedé pozityvios tevystés mokymus socialinés rizikos
Seimoms Krakiy, Vilainiy, Dotnuvos ir Survilidkio senilinijose, Kédainiy vaiky globos namy
wdauluie” bendruomenés nariams, Keédainiy r. Lablinavos pagrindinés mokyklos tévams, Krakiy
M.Katkaus gimnazijos tévams (16 paskaity ir praktiniy uzsiémimy). Vykdytos veiklos rezultatas —
socialings rizikos Seimy tévai sustiprino pozityvios tévystés ighdZius.

Socialiné pedagogé pravedeé socialiniy ir emociniy jgudziy uzsiémimus Kédainiy vaiky globos
namy ,.Saulute” vaiky dienos centrg lankantiems vaikams (5 uzsiémimai).

7.4. Mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy organizavimas.

Tarnybos direktoriaus vadovaujami darbuotojai planavo, organizavo ir vykdé mokiniy
dalykines olimpiadas, konkursus: organizuotos 32 olimpiados/konkursai, kuriuose dalyvavo 1024
mokiniai. Vykdytos veiklos rezultatas — i§rySkinti ir paskatinti gablis mokiniai. Dalis jy Salies
etapuose tapo laureatais,

7.5. Mokiniy savivaldos institucijy veiklos stiprinimas.

Tamybos direktoriaus vadovaujami darbuotojai koordinavo Kedainiy rajono mokiniy tarybos
veiklg: organizuoti 38 renginiai (mokymai. diskusijos) Keédainiy rajono mokiniy tarybos nariams ir
Akademijos bei Krakiy M.Katkaus gimnazijose, ,,Ryto® progimnazijoje, Labiinavos, Dotnuvos ir
Truskavos pagrindinése mokyklose veikian¢iy mokiniu savivaldos institucijy nariams. Vykdyty
veikly rezultatas — sustipréjo bendrojo ugdymo mokyklose veikian¢iy mokiniy savivaldos institucijy
veikla, mokiniai jgijo lyderystés, komandos formavimo ighdziy. Taip pat buvo jgyvendinta
neformalaus vaiky 3vietimo programa ,.Savanoriauk - paZink ir keiskis!”, kurios rezultatas —
veikiantis savanoriskos veiklos klubas.

7.6. Neformalaus suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi veiksmy plano jgyvendinimas,

Tarnybos direktoriaus vadovaujami darbuotojai koordinavo neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo ir testinio mokymosi veiksmy plano, patvirtinto 2015 m. gruodZio 30 d. Kédainiu rajono
savivaldybeés tarybos sprendimu Nr. TS-295), igyvendinima. Vykdytos veiklos rezultatas —
vienuolika neformalaus suaugusiyjy vietimo teikéjy (Treio amziaus universitetas, Suaugusiyjy ir
jaunime mokymo centras, Krasto muziejus ir kt.) organizavo veiklas, kuriy metu suaugusieji
patobulino uZsienio kalbas, sustiprino socialinius jgtidzius, meny, IKT ir pilietines kompetencijas.
7.7. Ugdymo jstaigy aprapinimas mokykline dokumentacija.

Tarnybos direktoriaus vadovaujami darbuotojai organizavo ir vykdé ugdymo jstaigy
apripinimg mokykline dokumentacija bei nemokama literatira, gaunama i¥ SMM Svietimo



apripinimo centro. Veiklos rezultatas — rajono ugdymo jstaigos apriipintos reikiama dokumentacija
ir nemokama literatiira.

7.8. Projektiné veikla.

Tarnybos direktoriaus vadovaujami darbuotojai parengé ir igyvendino projekta “Specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaikas ikimokyklinéje jstaigoje: mazais zingsneliais mokyklos link®
(finansavimo Saltinis - Keédainiy rajono savivaldybé: suma - 500,00 eur). Projekto rezultatas -
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams organizuotos meny terapijos (judesio, muzikos, smélio,
dailés) veiklos; tévai, §vietimo pagalbos specialistai, ikimokyklinio ugdymo pedagogai jgijo Ziniy
apie vaiky, turin¢iy autizmo bruozy, ugdyma.

Kartu nevyriausybine organizacija Bendruomenés iniciatyvy centras igyvendintas projektas
»Mokiniai mokiniams - 2% (finansavimo $altinis — Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centras;
suma - 1500,00 eury). Projekto rezultatas — mokiniai jgijo naujy Ziniy ir igudziy kaip efektyviau
organizuoti mokiniy taryby darba.

Tarnybos direktoriaus vadovaujami darbuotojai tesia LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos finansuojama projekta ,Atrask save®, Projekto tikslas - maZinti jauny bedarbiy,
nesimokanciy, neaktyviy jaunuoliy (NEET) skai¢iy. Projektas vykdomas iki 2018 mety.

1. ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMAS
8. Tarnybos etaty ir darbuotojy skaiéius:

Eil. Nr. Pareigybés pavadinimas Etaty skai¢ius | Darbuotojy skai¢ius
1 Direktorius 1 1
2 Metodininkés 5 4
3. Specialioji pedagogé 1 1
4. Logopedé 1 1
5 Psichologeé 1 1
6 Socialiné pedagoge 1 1
7 Neurologas 0,5 1
8. Vyr. buhaltere 1 1
9. Kasininké 0,25 1
10. Rastvede 1
11. Direktoriaus pavaduotojas fikio ir bendr. klaus. 0,5 1
12, Darbininkas 0,5
13. Valytoja 1 1
Viso: 14,75 14

Visi Tarnybos pedagoginiai darbuotojai turi jgij¢ aukstajj universitetinj issilavinima. I3 jy: 4
darbuotojai (jskaitant tarnybos direktoriy) yra jgij¢ edukologijos magistro laipsnj; 2 darbuotojai -
metodininko kvalifikacing kategorija, 1 darbuotoja - vyr. soc. pedagoges kvalifikacine kategorija.
Darbuctojai ir Tarnybos direktorius reguliariai tobulina profesine kvalifikacijg, taiko jgytas Zinias
praktikoje, dalinasi profesine patirtimi su pedagogais, pagalbos mokiniui specialistais, ugdymo
istaigy vadovais. Tarnybos direktoriaus vadovaujami darbuotojai, rengdami veiklos ataskaitas ir
planuodami darbus, dirba vadovaudamiesi komandiniu principu.

9. Veiklos vertinimas.

Tarnyba, 2015 m. gruodZio 7 d. SMM ministro jsakymu Nr. V-1255, akredituota.
Kasmet, pagal SMM patvirtinta metodika, atlickamas vidinis Tarnybos veiklos jsivertinimas
(vertinamos dalys: internetas; seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai; gerosios patirties sklaida
ir edukacinés patirties bankas; konsultavimas; projektine veikla ir partnerystés tinklai;
vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdZio kiirimas; planavimas ir administravimas; mokytojy ir
Svietimo pagalbg teikianiy specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy vadyba).
Bendra jsivertinimo i§vada — institucija uzsitikrinusi perspektyva.

10. Darbo aplinka.

Tarnybos direktoriaus iniciatyva nuolat atnaujinama Tarnybos vidaus aplinka, ripinamasi iforés
aplinkos tvarkymu, kaupiama mokymams reikalinga metodiné ir kita literatiira, Visi Tarnybos
darbuotojai aprupinti personaliniais kompiuteriais ir kitomis darbui reikalingomis priemonémis.



Idiegtos kompiuterizuota pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy registravimo sistema
SEMIPLIUS, mokiniy dalykiniy olimpiady ir konkursy dalyviy registravimo programa, buhalterine
programa VSAKIS.

IV. FINANSU ISTEKLIU VALDYMAS
1. Tarnybos biudZzetas.
Tarnybos direktorius, kartu su vyr. buhaltere, planavo asignavimus ir vykde i§laidas.
Tarnybos asignavimai (tikst. EUR):

Istaigos Istaigos
5 I¥ Savarankikoms pajamos | pajamos i§
] Mokinio krepSelio lé3os viso: | funkcijoms vykdyti | 8 patalpy | atsitiktiniy
Viso: . nuomos paslaugy
(mokinio Spec. pedagoginei | Valstybi- Vil Neforma- | (Sava- 13 jy Soc. Pre- Planas Planas su
krepselio psichologinei niy i Mazy- liojo rankis- | darho drau- | kéms ir likugiu
lésos) pagalbai brandos liy vaiky kams uZmo- dimo | paslau- praeity mety
(I3 jy; darbo egzaminy akade Svietimo f“_'”*"" A kestis imo- goms
uzmokestiui~51,2; | vykdymu | mija* progra- Joms kos
so¢, draudimo i moms vokdyti
imokos - 15.9) /
159,1 67,1 9,1 389 | 44,0 | 99,6 | 66,5 | 20,6 | 12,5 1,3 1741

12, Turto administravimas,

Tarnybos direktorius, kartu su vyr. buhaltere, organizavo ilgalaikio materialiojo ir
nematerialiojo turto, atsargy ir Gikinio inventoriaus, gauto panaudos pagrindais, inventorizacija,
vykdé turto nuraSymo ir kity komisijy prieZitira. Tarnybos valdomas ilgalaikis turtas patikéjimo
teise (tikst. EUR):

Patikéjimo teise valdomas ilgalaikis turtas Pagal panaudos
1§ viso: Valstybés 1¢S5y | Europos Sajungos lésy Savivaldybeés lésy sutartis
94,4 21,2 14,9 58,3 3,6

V. ISTAIGOS PARTNERYSTES IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS
13. Partnerysté ir bendradarbiavimas.

Tarnybos direktoriaus iniciatyva iSoriniai rysiai su klientais, socialiniais partneriais
plétojami siekiant jgyvendinti keliamus tikslus ir uZdavinius. Bendradarbiavimas grindZiamas
formalizuotais (bendradarbiavimo sutartys) ir neformalizuotais bendradarbiavimo bidais.
Bendradarbiaujama su visomis Keédainiy rajono savivaldybes gvietimo ir kultiiros istaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centru, Svietimo
apripinimo centru, Lietuvos 3vietimo centry darbuotojy asociacija ir kt. Tarnybos direktorius
dalyvauja  Lietuvos Svietimo centry darbuotoju asociacijos veikloje (yra valdybos narys),
Pedagoginiy psichologiniy tarnyby asociacijos veikloje.

Informacija apie Tarnybos planuojamas ir organizuojamas veiklas talpinama Tarnybos interneto
svetainéje www.centras.kedainiai.lm.lt , Facebook socialiniame tinkle.

VL ISTAIGOS PROBLEMOS IR JUU SPRENDIMAS

14. Problemos ir jy sprendimas,

Atsizvelgiant | nemaZéjantias smurto, patyCiy prieS vaikus apraiskas, biitina stiprinti
prevencing veikla. Siuo metu Tarnyboje dirba vienas psichologas (1 et.), kuris dél darbo kriivio
negali didinti konsultavimo ir mokymo sri¢iy apimties. Tarnyba, Prokuratiiros pra§ymu, negali
uztikrinti psichologo dalyvavimo nepilnametiy vaiky ikiteisminio tyrimo apklausose.

Problemos sprendimas - jsteigti papildoma psichologo etata.

Keédainiy 3vietimo pagalbos tarnybos direktorius = Henrikas Vaicekauskas

e



