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KEDAINIY SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS NUOSTATALI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kedainiy $vietimo pagalbos tarnybos nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
Kédainiy Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) teising forma, priklausomybe, savininka,
savininko teises ir pareigas jgyvendinan¢ia institucija, Tarnybos grupe, tipa, veiklos teisinj
pagrinda, veiklos sritj, rusis, tiksla, uZdavinius, funkcijas, Tarnybos teises ir pareigas, veiklos
organizavimg ir valdyma, savivalda, darbuotojy priémimg i darba, ju darbo apmokéjimo tvarka ir
atestacija, turto, 1éSy valdymo, jy naudojimo tvarka, finansinés veiklos kontrole ir prieziira,
Tarnybos reorganizavimo, pertvarkymo ir likvidavimo tvarka.

2. Tarnybos oficialusis pavadinimas — Kédainiy $vietimo pagalbos tarnyba. Trumpasis
Tarnybos pavadinimas — KSPT.

3. Tarnyba jregistruota Juridiniy asmeny registre, kodas 19172186.

4. Tarnybos istorija: 1994-2001 m. — Kédainiy mokytojy $vietimo centras; 2001-2004
m. — Kedainiy mokytojy ir moksleiviy $vietimo centras; nuo 2004 m. — Kédainiy $vietimo
centras.

5. Tarnybos teisiné forma — biudzetiné istaiga.

6. Tarnybos priklausomybeé — rajono savivaldybés $vietimo jstaiga.

7. Tarnybos savininkas — Kédainiy rajono savivaldybé (klasifikatoriaus kodas
111103885), adresas — J. Basanaviéiaus g. 36, LT-57288 Kédainiai.

8. Tarnybos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Keédainiy rajono
savivaldybés taryba.

9. Tarnybos grupé — $vietimo pagalbos jstaiga.

10. Tarnybos tipas — §vietimo pagalbos tarnyba.

1. Tarnyba yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda su Keédainiy rajono
savivaldybes herbu ir savo pavadinimu, atsiskaitomajg ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos
lregistruotuose bankuose, atributika.

12. Tarnyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Jungtiniy Tauty vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzZetiniy istaigy, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, $vietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teises aktais ir Siais
Nuostatais.

II. TARNYBOS VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAL,
FUNKCIJOS

13. Tarnybos veiklos sritis — $vietimo pagalba.

14. Tarnybos veiklos rasys:

14.1. specialioji pedagoginé ir specialioji pagalba;

14.2. pagalba mokyklai ir mokytojui;

14.3. psichologiné pagalba;

14.4. socialiné pedagoginé pagalba;

14.5. profesinis orientavimas ir $vietimo informaciné pagalba;

14.6. Svietimui budingy paslaugy veikla;

14.7. kitas, niekur kitur nepriskirtas, §vietimas;

14.8. kultlrinis $vietimas.

15. Kita ne Svietimo veiklos risis — nuosavo arba nuomojo nekilnojamojo turto nuoma ir
eksploatavimas. ‘
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16. Tarnybos veiklos tikslas — uztikrinti $vietimo pagalbos teikima Keédainiy rajono
savivaldybes teritorijoje gyvenantiems vaikams, bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio
mokymo |staigy mokiniams, tévams (globéjams, ripintojams) ir $vietimo jstaigoms, juy
vadovams, pavaduotojams ugdymui, mokytojams, $vietimo pagalba teikiantiems specialistams
(toliau — pedagoginiai darbuotojai).

17. Tarnybos veiklos uzdaviniai:

17.1. jvertinti asmens mokymosi sunkumus, sutrikimus, pedagogines, psichologines,
asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius pedagoginiu,
psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais;

17.2. teikti psichologing, socialing pedagogine, informacine, ekspertine, konsultacine ir
specialiaja pedagoging pagalba vaikams, specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems asmenims iki
21 mety, tévams (glob¢jams, ripintojams), mokykloms, pedagoginiams darbuotojams;

17.3. padéti  mokykloms uztikrinti kokybiska specialiyju ugdymosi poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy ugdyma;

17.4. kompleksiskai vertinti bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy
mokiniy poreikius ir vykdyti profesinio informavimo, konsultavimo ir ugdymo Kkarjerai
priemones;

17.5. teikti pedagoginiams darbuotojams ir mokykloms kvalifikacijos tobulinimo,
metoding ir kita pagalba, skatinancia mokykly veiklos tobulinima ir mokytojo profesinj
tobuléjima;

17.6. organizuoti bendrojo ugdymo mokykly mokiniy dalykines olimpiadas, konkursus ir
kitus renginius;

17.7. stiprinti mokiniy savivaldqg Keédainiy rajono savivaldybés bendrojo ugdymo
mokyklose;

17.8. organizuoti mokykly apriipinimg mokykline dokumentacija, nemokama literatiira ir
teikti pagalbg apsirtipinant vadovéliais, ju komplekty dalimis;

17.9. tenkinti Keédainiy rajono savivaldybés bendruomenés nariy S$vietéjiskus ir
edukacinius poreikius.

18. Tarnybos funkcijos:

18.1. vertina asmens mokymosi sunkumus, sutrikimus, pedagogines, psichologines,
asmenybes ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius (i$skyrus atsirandanéius
del iSskirtiniy gabumy) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu
aspektais, vaiko branduma mokytis, prireikus skiria specialyjj ugdyma;

18.2. teikia psichologing, socialing pedagoging ir $vietimo informacine pagalba vaikams,
specialigja pedagoging pagalba — specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems asmenims iki 21
mety;

18.3. teikia informacing, eksperting ir konsultacing pagalbg tévams (globéjams,
ripintojams) ir mokykloms, pedagoginiams darbuotojams;

18.4. kompleksiSkai vertina bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo istaigy
mokiniy poreikius, vykdo profesinio informavimo, konsultavimo, ugdymo karjerai priemones;

18.5. teikia psichologing, socialine pedagogine, specialiagja pedagogine pagalba
mokyklose, kuriose néra $vietimo pagalbos specialisty;

18.6. formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiamg poziiirj | specialiujy
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis ir jy ugdyma kartu
su bendraamziais;

18.7. rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedantias veiksmingiau
ugdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius
asmenis, sumazinti specialiosios pedagoginés pagalbos poreikj, i$vengti psichologiniy,
asmenybés ir ugdymosi problemy ar jas spresti;

18.8. kaupia, analizuoja ir vertina informacija apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenanCius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turin¢ius asmenis, jy problemas, ugdymo organizavima, aplinkos pritaikyma bei specialiosios
pedagoginés ir (ar) psichologinés pagalbos teikimo veiksminguma;
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18.9. teikia kvalifikacijos tobulinimo pagalba pedagoginiams darbuotojams, mokykloms:
tiria pedagoginiy darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo poreikius, rengia kvalifikacijos
tobulinimo programas, organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius ir kt.;

18.10. teikia metoding ir kita pagalba pedagoginiams darbuotojams, mokykloms:
organizuoja ir koordinuoja pedagoginiy darbuotoju metoding veikla rajone, bendradarbiauja
diegiant metodines naujoves, kaupia metodine literatiira, sudaro salygas ja naudotis ir kt.;

18.11. organizuoja pedagoginiy darbuotojy gerosios patirties sklaida ir kaupia bei
sistemina edukacinj banka;

18.12. rengia ir jgyvendina profesinio informavimo, profesinio konsultavimo, ugdymo
karjerai priemones, padedan¢ias asmeniui rinktis jam tinkama $vietimg ir uzimtuma, jgyti
karjeros planavimo ir valdymo kompetencijy bei aktyviai kurti savo karjera;

18.13. organizuoja bendrojo ugdymo mokykly mokiniy dalykines olimpiadas, konkursus
ir kitus renginius, plétojan¢ius mokiniy dalykinius, pazZintinius, informacinius, meninius,
kiirybinius, socialinius jgiidZius bei gebéjimus;

18.14. koordinuoja Kedainiy rajono mokiniy tarybos veikla;

18.15. organizuoja mokykly apripinima mokykline dokumentacija ir nemokama
literatlra, priima leidéjy (tiekéjy) atveztus vadovélius, ju komplekty dalis bei paskirsto juos
mokykloms;

18.16. vykdo projektus, susijusius su Kédainiy rajono bendruomenés nariy $vietéjisky ir
edukaciniy poreikiy tenkinimu.

III. TARNYBOS TEISES IR PAREIGOS

19. Tarnyba turi teise:

19.1. parinkti ir taikyti tinkamas darbo formas, bidus ir metodus, uztikrinancius
atliekamos veiklos kokybe;

19.2. gauti su Tarnybos veikla susijusia informacija i§ Keédainiy rajono savivaldybés
administracijos, $vietimo istaigy, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos;

19.3. sudaryti sutartis su Lietuvos ir uzsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis;

19.4. patikéjimo teise valdyti, naudoti Kédainiy rajono savivaldybei nuosavybes teise
priklausantj turtg ir juo disponuoti, panaudos teise — valdyti, naudoti valstybés turta ir juo
disponuoti teisés akty nustatyta tvarka;

19.5. iSduoti pazyméjimus, patvirtinan¢ius asmeny dalyvavima vykdomose kvalifikacijos
tobulinimo programose (iSklausius nustatytaq programos kursa ir jvykdzius nustatytus
reikalavimus);

19.6. teikti Kedainiy rajono savivaldybés administracijai siilymy dél rengiamy teisés
akty projekty;

19.7. teises akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

19.8. inicijuoti ir vykdyti $vietimo ir edukacinius projektus;

19.9. siysti darbuotojus stazuotis ir tobulinti kvalifikacija alies bei uZsienio institucijose;

19.10. stoti | asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

19.11. gauti parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo (Zin., 1993, Nr.
21-506; 2000, Nr. 61-1818) nustatyta tvarka;

19.12. savarankisSkai bendradarbiauti su 3alies ir uzsienio partneriais;

19.13. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

20. Tarnyba atsako uz tinkamg nustatyty tikslo, uzdaviniy ir funkcijy vykdyma bei
igyvendinima.

IV. TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

21. Kedainiy rajono savivaldybés taryba nustato didziausig leisting Tarnybos pareigybiy
skaiéiy.
22. Tarnybos veikla organizuojama pagal:



22.1. direktoriaus patvirtinta Tarnybos strateginj plana, kuriam yra pritarusi Tarnybos
taryba;

22.2. direktoriaus patvirtinta Tarnybos metinj veiklos plana, kuriam yra pritarusi
Tarnybos taryba;

22.3. direktoriaus patvirtintg Tarnybos ménesio darbo plana.

23. Tarnybai vadovauja direktorius, skiriamas { pareigas ir atleidziamas i§ jy Svietimo ir
mokslo ministro ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Jo pareigybés apraSyma tvirtina Kédainiy
rajono savivaldybes administracijos direktorius.

24. Tarnybos direktoriaus funkcijos:

24.1. organizuoja ir koordinuoja Tarnybos veikla pavestoms funkcijoms atlikti, tikslui ir
uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina Tarnybos veikla, materialinius ir intelektinius
1Steklius;

24.2. vadovauja Tarnybos strateginio plano, metinés veiklos programos, ménesiy darbo
plany rengimui, jy jgyvendinimui;

24.3. tvirtina Tarnybos strateginj plana, meting veiklos programa, ménesiy darbo planus,
organizuoja juy vykdyma bei tvirtina veiklos ataskaitas;

24.4. tvirtina Tarnybos darbuotoju pareigybiy apraSymus, pareigybiy sara$a, darbo
uzmokes€io koeficientus (nevirSijant nustatyty didZiausio leistino etaty skaiiaus ir darbo
uzmokescio koeficienty normy);

24.5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima |
darba ir atleidzia i§ jo Tarnybos darbuotojus, skatina juos, skiria jiems drausmines nuobaudas;

24.6. tvirtina Tarnybos vidaus tvarkos taisykles, darbo reglamenta, etikos kodeksa,
vieSyjy pirkimy taisykles, finansy kontrolés taisykles ir tvarkas, reglamentuojanéias atskiras
veiklos sritis;

24.7. tvirtina Keédainiy rajono savivaldybés tarybos nustatytas Tarnybos teikiamy
paslaugy kainas (kai nustatyta kaina néra fiksuota);

24.8. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

24.9. leidzia jsakymus ir kontroliuoja juy vykdyma;

24.10. inicijuoja Tarnybos veiklos kokybés jsivertinima;

24.11. sudaro Tarnybos vardu sutartis pavestoms funkcijoms atlikti;

24.12. organizuoja Tarnybos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta
tvarka;

24.13. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Tarnybos turta, lésas ir jais disponuoja,
ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais ir informaciniais iStekliais, uZztikrina jy
optimaly valdyma ir naudojima;

24.14. rupinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas tobulinti
kvalifikacijg ir suteikia galimybe atestuotis;

24.15. inicijuoja Tarnybos savivaldos institucijos sudarymgq ir skatina jos veikla;

24.16. bendradarbiauja su socialiniais partneriais ir atstovauja Tarnybai Kkitose
institucijose;

24.17. vykdo Kitas teisés aktuose ir pareigybés apradyme nustatytas funkcijas bei Kitus
Kédainiy rajono savivaldybés administracijos jgaliojimus.

25. Tarnybos direktorius atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
laikymasi tarnyboje, uz demokratinj Tarnybos valdyma, darbuotojy informavima, tinkama
funkcijy atlikima, nustatyty Tarnybos tikslo ir uzdaviniy jgyvendinima, Tarnybos veiklos
rezultatus.

V. TARNYBOS SAVIVALDA

26. Tarnybos taryba (toliau — Taryba) — nuolat veikianti Tarnybos savivaldos institucija.

27. Taryba sudaro visi Tarnyboje dirbantys darbuotojai.

28. Tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu pirmame Tarybos
posédyje. Tarybos pirmininkas renkamas trejiems metams. Tarnybos direktorius negali buti
Tarybos pirmininku.



29. Tarybos posedZiai kvie¢iami ne reciau kaip du kartus per metus. Tarybos posédis yra
teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip pusé nariy. Nutarimai priimami posédyje
dalyvaujanéiy balsy dauguma.

30. Tarybos funkcijos:

30.1. teikia sitlymy dél Tarnybos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo
priemoniy;

30.2. pritaria Tarnybos strateginiam planui, metinei veiklos programai, Tarnybos vidaus
tvarkos taisykléms, kitiems Tarnybos veikla reglamentuojantiems dokumentams, teikiamiems
Tarnybos direktoriaus;

30.3. teikia siilymy Tarnybos direktoriui dél Nuostaty pakeitimo ar papildymo;

30.4. svarsto Tarnybos léSy naudojimo klausimus;

30.5. isklauso Tarnybos metines veiklos ataskaitas ir teikia sifilymus direktoriui dél
Tarnybos veiklos tobulinimo;

30.6. teikia siilymy Keédainiy rajono savivaldybés tarybai dél Tarnybos materialinio
apriipinimo, veiklos tobulinimo.

VI. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO
TVARKA IR ATESTACIJA

31. Tarnybos direktorius darbuotojus | darba tarnyboje priima ir atleidZia i$ jo Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (Zin., 2002, Nr. 64-2569) ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

32. Tarnybos darbuotojams uz darba mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

33. Tarnybos direktorius tvirtina darbuotojy tarnybinius atlyginimus ir kitas darbo
apmokeéjimo salygas, atsizvelgdamas | darbo pobudi, staZa, issilavinimg ir kvalifikacija,
nustatyto darbo uzmokescio fondo ribose.

34. Tarnybos direktorius, darbuotojai atestuojasi ir kvalifikacijg tobulina Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

VIL. TARNYBOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES
VEIKLOS KONTROLE IR VEIKLOS PRIEZIURA

35. Tarnyba teisés akty nustatyta tvarka patikéjimo teise valdo, naudoja savininko teises
ir pareigas jgyvendinanciai institucijai nuosavybés teise priklausantj turta ir juo disponuoja,
panaudos teise — valdo, naudoja valstybeés turta ir juo disponuoja.

36. Tarnybos lésy 3altiniai:

36.1. Kedainiy rajono savivaldybes biudzeto 1é30s pagal asignavimo valdytojo patvirtinta
samatq;

36.2. pajamos, gautos uz teikiamas paslaugas;

36.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
btdais perduotos léSos, tikslinés paskirties lé3os;

36.4. kitos teisétu budu jgytos l€3os.

37. LeSos naudojamos teises akty nustatyta tvarka.

38. Tarnyba buhaltering apskaitg organizuoja ir finansing atskaitomybe tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

39. Tarnybos finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka. Tarnybos
finansing veikla kontroliuoja Kédainiy rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnyba, kitos
istatymu nustatytos kontrolés institucijos.

40. Tarnybos veikla priziri Kédainiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo
skyrius.

41. Tarnybos veikla akredituojama Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka.



VIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Tarnybos nuostatai kei¢iami ir papildomi, pasikeitus teisés aktams, Kédainiy rajono
savivaldybés tarybos, Keédainiy rajono savivaldybés administracijos, Tarnybos direktoriaus ar
Tarybos iniciatyva. Nuostatai, Ju pakeitimai ir papildymai iforminami, vadovaujantis Dokumenty
rengimo ir {forminimo taisyklémis.

43. Nuostatus, jy pakeitimus tvirtina Kédainiy rajono savivaldybes taryba.

44. Tarnyba registruojama teisés akty nustatyta tvarka.

45. Tarnyba reorganizuojama, pertvarkoma ar likviduojama teisés akty nustatyta tvarka.

46. Tarnybos direktorius apie Tarnybos reorganizavima, pertvarkymga ar likvidavima
raStu pranesa kiekvienam darbuotojui Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

47. Informacija apie Tarnyba viesinama Tarnybos interneto svetainéje.

SUDERINTA

Kedainiy $vietimo centro pedagogy tarybos
2011 m. lapkri¢io 17 d. posédzio
protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. 3)



