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KEDAINIU SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS ORGANIZUOJAMOS MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUY, MOKYKLU VADOVU IR KITU PEDAGOGINIU
DARBUOTOJU METODINES VEIKLOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Kédainiy Svietimo pagalbos tarnybos organizuojamos mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, mokykly vadovy ir kity pedagoginiy darbuotojy metodinés veiklos tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) apibrézia Kédainiy rajono savivaldybéje organizuojama mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, mokykly vadovy ir kity pedagoginiy darbuotojy (toliau — Pedagoginiai darbuotojai)
metoding veiklg. Aprase nurodytas metodinés veiklos tikslas, uzdaviniai, funkcijos, organizavimo,
koordinavimo tvarka, veiklos formos, privaloma dokumentacija.

2. Pagrindinés Siame Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Metodiné veikla — pedagoginiy darbuotojy veikla, vienijanti juos pagal veiklos ir ugdymo
sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti, keiCiantis geraja pedagogine patirtimi, naujausia
metodine bei dalykine informacija.

2.2. Rajono metodinis biirelis — Kédainiy rajono savivaldybéje veikianti pedagoginiy darbuotojy
grupé, sudaryta i$ jvairiose Svietimo jstaigose dirbanciy pedagoginiy darbuotojy ir vykdanti dalyko(-y)
ar ugdymo srities ugdymo turinio, metodikos naujoviy bei gerosios patirties sklaida.

3. Bireliy veikla grindziama humaniskumo, demokratiskumo, vieSumo, atsinaujinimo principais,
racionalumu, bendravimu ir bendradarbiavimu.

I1. METODINES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Metodinés veiklos tikslas — sudaryti salygas ir skatinti pedagoginius darbuotojus tobulinti
kvalifikacija, jgyti ir plétoti kompetencijas, reflektuoti, keistis geraja darbo patirtimi siekiant ugdymo
kokybés, mokiniy pazangos, mokymosi visg gyvenima biitinumo ir pedagoginiy inovacijy sklaidos.

5. Metodinés veiklos uzdaviniai:

5.1. uztikrinti metodinj ir dalykinj pedagoginiy darbuotojy bendradarbiavima;

5.2. skatinti, kad mokytojai skleisty pedagogines ir metodines naujoves, dalytysi geraja darbo
patirtimi, jgytas Zinias ir geb¢jimus bei geraja kolegy darbo patirtj taikyty savo praktingje veikloje,
didinty atsakomybe¢ uz ugdymo kokybe;

5.3. tobulinti mokytojy kompetencijas.

I11. RAJONO METODINIO BURELIO FUNKCIJOS IR METODINES VEIKLOS
FORMOS

6. Rajono metodinio biirelio funkcijos:

6.1. nustatyti metodinio burelio veiklos prioritetus;

6.2. nagrinéti ugdymo turinio jgyvendinimo sékminguma, inicijuoti pedagoginiy darbuotojy
gerosios patirties sklaidg mokyklose;

6.3. vertinti, recenzuoti ir aprobuoti pedagoginiy darbuotojy parengtus metodinius darbus,
metodines priemones, mokymo ir mokymosi priemones ir, autoriams pritarus, inicijuoti ir koordinuoti
ju sklaidg bei dalijimasi edukaciniame banke;

6.4. nustatyta tvarka dalyvauti vertinant pedagoginiy darbuotojy prakting veikla, teikti
rekomendacijas;



6.5. inicijuoti naujas kvalifikacijos tobulinimo programas;

6.6. teikti siiilymus pedagoginiams darbuotojams, metodinéms grupéms, metodinéms taryboms,
mokytojy asociacijoms, Svietimo pagalbos jstaigoms ir kt.

7. Rekomenduojamos metodinés veiklos formos: pasitarimai, atviros pamokos (veiklos),
metodinés dienos, gerosios patirties seminarai, paskaitos, metodinés-praktinés konferencijos,
metodinés-edukacinés iSvykos, diskusijos, stendiniai praneSimai, parodos, naujoviy apzvalgos,
publikacijos, konkursai, pedagoginiy idéjy mugés, pedagoginés el. svetainés, konsultacijos, metodiniy
darby leidiniai, duomeny bazés, tiriamoji veikla, edukacinio banko pildymas ir kt.

IV. METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

8. Rajono metodiniy biireliy veikla koordinuoja Kédainiy Svietimo pagalbos tarnyba.

9. Rajono metodiniai bireliai savo veikloje vadovaujasi §iuo ApraSu arba Sio Apraso pagrindu
parengtais ir visuotiniame susirinkime patvirtintais veiklos nuostatais.

10. Rajono metodiniy biireliy susirinkimai vyksta maziausiai du kartus per metus, pagal poreikij
gali buti organizuojami ir dazniau. Susirinkimai jtraukiami j bendrg veiklos plang, vieSinami ménesio
veiklos planuose.

11. Auksciausias rajono metodinio burelio valdymo organas — visuotinis nariy susirinkimas.
Visuotinis susirinkimas yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip puse visy nariy.

12. Visi sprendimai priimami atviru balsavimu paprasta balsy dauguma.

13. Visuotinio nariy susirinkimo funkcijos:

13.1. tvirtinti, keisti ar papildyti rajono metodinio biirelio nuostatus;

13.2. rinkti rajono metodinio birelio tarybg ir pirmininka, juos atSaukti;

13.3. tvirtinti rajono metodinio biirelio veiklos plang ar programa;

13.4. priimti sprendimus, padedancius efektyviau jgyvendinti keliamus tikslus ir uzdavinius;

13.5. isklausyti metines pirmininko ataskaitas.

14. Tarp visuotiniy susirinkimy, rajono metodinio birelio veikla organizuoja taryba ir
pirmininkas.

15. Rajono metodinio birelio tarybos ir pirmininko rinkimai vyksta kas trejus metus (esant
reikalui, organizuojami neeiliniai rinkimai). Biireliy pirmininky sgrasg rugséjo/spalio ménesj jsakymu
tvirtina Tarnybos direktorius.

16. Taryba yra kolegialus valdymo organas, sudarytas i§ 3-5 asmeny (jskaitant pirmininka),
atsizvelgiant | bendrg burelio nariy skaiciy.

17. Tarybos ir pirmininko funkcijos:

17.1. inicijuoti rajono metodinio birelio veiklos plany ar programy rengima;

17.2. organizuoti rajono metodinio burelio veiklg, jgyvendinant keliamus tikslus, uzdavinius,
numatytas priemones;

17.3.teikti pasitilymus metodinés veiklos organizavimo klausimais, bendrauti ir bendradarbiauti
su Tarnybos metodininku, kuruojan¢iu metodinj buirelj Tarnyboje, kitais rajono metodiniais bureliais ir
kt.;

17.4. visuotiniam susirinkimui teikti metines veiklos ataskaitas. Ataskaita perduoda veikla
kuruojan¢iam Tarnybos metodininkui;

17.5. inicijuoti mokytojy gerosios patirties sklaida, veiklos formy jvairove.

V. RAJONO METODINIO BURELIO NARIU TEISES IR PAREIGOS

18. Dalyvavimas rajono metodinio birelio veikloje yra grindZiamas laisvanoriSkumo ir
savanoriSkumo principais.

19. Rajono metodinio biirelio nariai turi teisg:

19.1. lygiateisiSkumo pagrindais dalyvauti veikloje;

19.2. rinkti ir baiti renkami j taryba ir pirmininkus;

19.3. gauti informacijg apie planuojamas bei organizuojamas veiklas ir veiklos ataskaitas;



19.4.Biirelio nariams, susirinkimy metu skaiiusiems praneSimus, pristac¢iusiems veiklas,
metodines priemones, pasidalinusiems geraja darbo patirtimi, pagal pageidavima gali biiti parengtos
Tarnybos direktoriaus elektroninés pazymos apie vykdyta metoding veikla.

20. Rajono metodinio birelio nariai privalo:

20.1.vadovautis Siuo Aprasu arba visuotinio susirinkimo patvirtintais nuostatais;

20.2. laikytis visuotinio nariy susirinkimo priimty nutarimy ar sprendimy.

VI. PRIVALOMA DOKUMENTACIJA

21. Bireliy privaloma dokumentacija:

21.1. nuostatai;

21.2. darbo planas (priedas Nr. 1);

21.3. pasitarimy protokolai (priedas Nr. 2);

21.4. ataskaita.

22. Bureliy privaloma dokumentacija 10 mety saugoma Tarnyboje.

23. Jei burelis turi pasirenges ilgalaike pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programg, Biirelio
mokytojy veikla organizuojama ir pagal programoje numatytus modulius bei terminus.

24. Nuostatai derinami su metoding veiklg kuruojanéiu Tarnybos metodininku.

VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Olimpiados, konkursai, renginiai organizuojami pagal tuo metu galiojantj Tarnybos
direktoriaus patvirtintg aprasg ir Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais
Mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy nuostatais.

26. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai organizuojami pagal tuo metu galiojantj Tarnybos
direktoriaus patvirtintg aprasa.

27. Metodinés veiklos renginiai gali biiti organizuojami Tarnyboje, Savivaldybés Svietimo
Istaigose, kity Lietuvos savivaldybiy jstaigose, bibliotekose, kultiiros centruose ir kitose aplinkose.

28. Metodinés veiklos renginiai organizuojami pagal Tarnybos parengta bendra metinj plana,
informacija apie renginius pateikiama Tarnybos ménesio plane, vieSinama Tarnybos interneto svetainéje
https://centras.kedainiai.lm.|t/.

29. Edukacinés patirties bankas tvarkomas pagal tuo metu galiojantj Tarnybos direktoriaus
patvirtinta aprasa.

30. Aprasas gali biiti kei¢iamas ir papildomas esant poreikiui. Nauja Apraso redakcijg tvirtina
Tarnybos direktorius.



https://centras.kedainiai.lm.lt/

Priedas Nr. 1
PATVIRTINTA
Kédainiy $vietimo pagalbos
tarnybos direktoriaus

20 m. d.
isakymu Nr.
KEDAINIU RAJONO MOKYTOJU METODINIO BURELIO
20__-20_ _ MOKSLO METU
DARBO PLANAS
Eil. Veiklos pobiidis Data Vieta Atsakingas
Nr. asmuo/-enys
1. Profesinés kvalifikacijos tobulinimas
2. Olimpiados, konkursai , projektai
3. Kultiriniai, edukaciniai renginiai

* Vieta ir laikas gali biiti pakeisti

Pritarta metodinio burelio

(data)

pasitarime, protokolo Nr.




KEDAINIU RAJONO

Pasitarimo pirmininkas

Priedas Nr. 2

(metodinio biirelio pavadinimas)

METODINIO PASITARIMO
PROTOKOLAS

20 - - Nr

KEDAINIAI

Pasitarimo sekretorius

Dalyvauja

Darbotvarkeé:

1.

2.

3.

1. SVARSTYTA

Praneséjas

NUTARTA:

2. SVARSTYTA

Praneséjas

NUTARTA:

Pasitarimo pirmininkas

Pasitarimo sekretorius

(vardas, pavardé)

(vardas, pavarde)



